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Kadnner du en inre 6nskan att leda med hjarta

och compassion i en tid som saknar
COMPASSION motstycke? Vad kravs for att tdnka nytt kring
AR ETT VERB de foraldrade och ohdllbara system som just

nu faller samman infér véra 6gon?

U \ Att vara en compassionfokuserad ledare

innebdr att vara férandringen - att frdmja de

manskliga behoven av trygghet, rdattvisa och
compassion. Nu d&r det dags att [&ta var
medfddda visdom och kraften i compassion fé
en central plats i ledarskapet, s& att individer,
‘-::} organisationer och samhallen kan blomstra.

= VI KAN ALLA VARA DEN

:I COMPASSIONFOKUSERADE
LEDAREN VI VILL MOTA
"91 % av ledarna anser att compassion ar
avgorande for ledarskap, och 80 % vill
utveckla denna forméga -
/ (. men vet inte hur.”
/-"-—-,_\ / - Harvard Business Review

COMPASSIONFOKUSERAT LEDARSKAP I PRAKTIKEN

Denna utbildning hjdalper dig att omsdtta compassion i din arbetsvardag. Genom att
kombinera modern ledarskapsforskning, evidensbaserad vetenskap och neurologisk
kunskap erbjuds hdr en beprdévad utbildning som ger dig verktyg foér att inte bara
forstd compassion - utan att leva och leda utifrédn den.

Forskning visar att médnga ledare upplever en gap mellan sina intentioner och sitt
faktiska agerande. Med medvetna val och riktade insatser kan vi minska det gapet
och skapa en arbetskultur dér compassion dr en naturlig del av ledarskapet.

Tillsammans kan vi forma framtidens ledarskap - ett som bygger pd compassion,
starker tillhérighet och skapar en djupare kédnsla av samhorighet b&dde inom
organisationer och i samhdllet i stort.
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HOSTEN 2026 8 VECKORS ONLINEUTBILDNING

Programoversikt

ATT STARKA VAR GEMENSKAP FOR PAVERKAN - VI INLEDER RESAN TILLSAMMANS
LARANDEMAL:

1. Definition av compassion och compassionfokuserat ledarskap samt

2. De fyra sociala processerna i compassion

3. Fordjupning i de fyra elementen inom social arkitektur som stdrker compassion-kompetens i
organisationer.

4. Utveckla de relationella fardigheter som gér att compassion kan omsattas i samarbete,
dialog och kollektivt ledarskap

COMPASSION | LEDARSKAPET: EVIDENS, ORGANISATORISKA FORDELAR &
UTMANINGAR
LARANDEMAL:
g\ 1.Forstd toleransfénstret och den vetenskapliga grunden fér hur compassion utvecklas och
'—=‘ kan stérkas dver tid.
-~ 2.Analysera evidensbaserade effekter av compassionfokuserat ledarskap - och hur det
- skapar varde for ledare, team och organisationer.
E 3.Identifiera och bemo6ta vanliga radslor och missuppfattningar om compassion i arbetslivet.
4.Reflektera dver hur compassion kan integreras i ditt ledarskap och i de sammanhang dér
du har inflytande.

LEDARENS ROLL: ATT FORANDRA SYSTEM INIFRAN OCH UT
LARANDEMAL:
6N o Fordjupa forstdelsen for modig compassion - hur compassionfokuserat ledarskap forenar
E omtanke och handlingskraft.
~ o Utforska hur roller formas och féréndras i organisationer, och skillnaden mellan att ta en
§ roll och att aktivt utforma den.
» Analysera sambanden mellan omvérdande och modig compassion, mellan att leda med
compassion och att leda fér compassion genom att forma strukturer och beslut som
mojliggdr omsorg i organisationen.

ATT FORANKRA LEDARSKAPET | INRE STYRKA - DET INRE ARBETET |
COMPASSIONFOKUSERAT LEDARSKAP: SUIALVMEDVETENHET, SJALVMEDKANSLA OCH
SARBARHET
LARANDEMAL:
o Forstd vad sjalvmedkénsla dr - och vad det inte ar - samt vilka férdelar den medfor i
ledarskapet.
o Utforska varfér medveten nérvaro och uppmdarksamhet ar grundldggande fardigheter i att
leda sig sjalv och andra.
o Forstd ledarens s@rbarhet som en kdlla till 6kad psykologisk trygghet, tillit och samhérighet
i team och organisation.

Modul 4
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HOSTEN 2026 8 VECKORS ONLINEUTBILDNING

ATT BYGGA EN KULTUR AV COMPASSION: PSYKOLOGISK TRYGGHET OCH GROWTH
MINDSET
LARANDEMAL:
1.Analysera hur natverk kan utformas som bérande strukturer for tillhdrighet och bidra till en
mer inkluderande arbetskultur.
2.Utforska hur véra psykologiska drivkrafter kan skapa hinder fér att knyta an till ménniskor
som skiljer sig frdn oss - och hur dessa hinder kan éverbryggas.
3.Forstd och tillampa tvé centrala ramverk for tillhorighet - varme/kompetens samt unikhet/
tillhérighet - och hur de péverkar sociala dynamiker i organisationer.

ATT BYGGA EN KULTUR AV COMPASSION: TILLHORIGHET

o LARANDEMAL:
o 1.Forsté varfor psykologisk trygghet ar central for badde vélmdende och innovation - och hur
,.g du aktivt kan skapa en trygg och éppen arbetsmiljd.
(=) 2.Utforska skillnaden mellan fixed mindset och growth mindset - hur dessa perspektiv formar
E individers och organisationers utveckling, och hur du odlar en kultur som stoédjer larande.
3.Forsté organisationskultur som ett ménster av gemensamma antaganden och identifiera
strategier och arbetssatt for att stérka en mer compassionfokuserad kultur.

KOMMUNIKATION SOM ETT TRANSFORMATIONSVERKTYG:
COMPASSIONFOKUSERAD KOMMUNIKATION OCH FEEDBACK

LARANDEMAL:

I~ 1-Fordjupa forstéelsen for kommunikationens olika dimensioner och hur de formar samspelet
e mellan mdanniskor.
,.g 2.Utforska Otto Scharmers fyra nivéer av lyssnande och deras betydelse for att skapa

(=) djupare forstéelse och fortroende i dialog.

E 3.Léra dig forbereda och genomféra svéra samtal med tydlighet, compassion och integritet.

4.Forsté hur rutiner och strukturer inom social arkitektur kan stérka en kultur av compassion
och medmansklig kommunikation.

ATT OMSATTA COMPASSION | HANDLING
LARANDEMAL:
') 1.Utforska vardet av Appreciative Inquiry och hur metoden kan anvdndas for att driva
'E‘ konstruktiv och héllbar féréandring.
o 2.Pa&borja arbetet med systemfoérdandring utifrdn din unika ledarroll och ditt
= p&verkansomréde.
2 3.Forbereda dig for att omsdatta insikter och Iarande i konkret handling i ditt ledarskap och
din organisation.
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GABRIELA JONES

KLIMATLEDARSKAP

HOPP, ANSVAR OCH HANDLINGSKRAFT

OM MIG

Gabriela Jones ar legitimerad psykolog, specialist i
arbets- och organisationspsykologi, utbildare och
forfattare. Hon ar Sveriges enda ackrediterade larare i
Compassionfokuserat ledarskap, fran Center for
Compassionate Leadership (CFCL).

Hennes arbete ror sig inom tva sammanlankade
omraden: inre transformation genom klinisk expertis
inom compassionfokuserad terapi, traumapsykologi och
mindfulness, samt yttre transformation genom
ledarskapsutveckling, forandringsarbete i
arbetsplatskulturer och initiativinom compassion - och
klimatledarskap.

Hon arbetar fraimst med implementering av compassion
som en social arkitektur i arbetslivet, dar hon framjar
héallbara och humana organisationskulturer pa individ,
team och systemisk niva.

Gabriela ar medforfattare till drets HR-bok 2025,
Compassionfokuserat ledarskap — en guide till den
humana arbetsplatsen, Liber forlag.

2026 kommer boken Klimatledarskap - hopp, ansvar &
handlingskraft pa Natur & Kultur, dar jag 4r en av
forfattarna.

Gabriela Jones 7
Knowledge Intermediary | ( ompassion-
Organisational developer | Specialise...

fokuserat
ledarskap

Vi ses pa LINKEDIN!




