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C O M PA S S I () N Kanner du en inre odnskan att leda med hjarta och

compassion i en tid som saknar motstycke? Vad kravs

AR ETT VERB for att tanka nytt kring de féraldrade och ohallbara

system som just nu faller samman infér vara égon?

Att vara en compassionfokuserad ledare innebar att
vara férdndringen - att framja de manskliga
behoven av trygghet, rattvisa och compassion. Nu ar
det dags att |ata var medfédda visdom och kraften i
compassion fa en central plats i ledarskapet, sa att
individer, organisationer och samhallen kan
blomstra.

Vi KAN ALLA VARA DEN
COMPASSIONFOKUSERADE
LEDAREN VI VILL MOTA

"91 % av ledarna anser att compassion ar
avgorande for ledarskap, och 80 % vill
utveckla denna férmdga — men vet inte

hur."

- Harvard Business Review

COMPASSIONFOKUSERAT LEDARSKAP I PRAKTIKEN

Denna utbildning hjalper dig att omsatta compassion i din arbetsvardag. Genom att kombinera
modern ledarskapsforskning, evidensbaserad vetenskap och neurologisk kunskap erbjuds har en
beprévad utbildning som ger dig verktyg for att inte bara féorstd compassion - utan att leva och

leda utifran den.

Forskning visar att manga ledare upplever en gap mellan sina intentioner och sitt faktiska
agerande. Med medvetna val och riktade insatser kan vi minska det gapet och skapa en
arbetskultur dar compassion ar en naturlig del av ledarskapet.

Tillsammans kan vi forma framtidens ledarskap - ett som bygger pa compassion, starker
tillhérighet och skapar en djupare kansla av samhorighet bdde inom organisationer och i
samhallet i stort.
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MODUL 1
Att stiirka var gemenskap for paverkan - Vi inleder resan tillsammans

LARANDEMAL:

1. Definition av compassion och compassionfokuserat ledarskap samt

2. Defyrasociala processernai compassion

3. Defyra elementen inom social arkitektur, som kommer att genomsyra kursen for att framja
utvecklingen av compassionkompetens i organisationer.

4. Skapa en djupare kansla av samhdrighet med kollegor, utbildare och samhallet i stort, da
compassion ar en relationell kompetens.

MODUL 2
Argument for compassion i ledarskapet: Evidens, organisatoriska fordelar

och utmaningar

LARANDEMAL:

1. Utforska toleransfonstret och den vetenskapliga grunden for var féormaga att utveckla
och starka compassion.

2. Identifiera evidensbaserade fordelar med ett compassionfokuserat ledarskap - hur det skapar
varde for ledaren, teamet och organisationen.

3. Forsta och beméta vanliga radslor och missuppfattningar kring compassion i arbetslivet.

4. Reflektera 6ver hur du kan integrera compassion i ditt ledarskap och paverkansomrade.

MODUL 3
Ledarens roll: Att forindra system inifran och ut

LARANDEMAL:

1. Fordjupa forstaelsen fér modig compassion - hur compassionfokuserat ledarskap forenar bade

vanlighet och styrka.

2. Utforska hur roller formas och utvecklas i organisationer, inklusive skillnaden mellan att ta en roll
och att skapa enroll.

3. Analysera sambandet mellan omsorg och modig compassion, mellan att leda med compassion att

leda for compassion, samt mellan rolltagande och rollskapande.

MODUL 4
Ledarens roll: Att forindra system inifran och ut

LARANDEMAL:

1.Fa en djupare forstaelse for sjalvmedkansla - vad det ar, vad det inte ar, och vilka fordelar det medfor.

2.Utforska medveten narvaro som en grundlaggande forutsattning for att leda bade dig sjalv och andra
med klarhet och intention.

3.Forsta sarbarhetens roll i ledarskap - hur den kan starka psykologisk trygghet, bygga tillit och skapa
djupare relationer.
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MODUL 5
Att bygga en kultur av compassion: Psykologisk trygghet och growth mindset

LARANDEMAL:

1. Utforska hur vara psykologiska drivkrafter kan generera hinder for att knyta an till
manniskor som skiljer sig fran oss - och hur vi kan 6verkomma dessa barriarer.

2. Forsta och tillampa tva centrala ramverk for tillhorighet: vdrme och kompetens samt

unikhet och tillhérighet och hur de paverkar sociala dynamiken i organisationer.
3. Analysera hur natverk kan fungera som organisatoriska strukturer for att starka tillhorighet
och skapa en mer inkluderande arbetskultur.

MODUL 6
Att bygga en kultur av compassion: Tillhorighet

LARANDEMAL:

1. Forsta varfor psykologisk trygghet ar avgorande for valmaende och innovation — och hur du aktivt
kan framja en trygg och 6ppen arbetsmiljo.

2.Utforska skillnaden mellan ett fixed mindset och ett growth mindset - hur dessa perspektiv
paverkar individers och organisationers utveckling samt hur du skapar en kultur som framjar
larande och utveckling.

3.Forsta organisationskultur som ett monster av delade gruppantaganden och identifiera strategier
och interventioner for att bygga en mer compassionfokuserad kultur.

MODUL 7
Kommunikation som ett transformationsverktyg: Compassionfokuserad
kommunikation och feedback

LARANDEMAL:

1.Fd en djupare forstaelse for kommunikationens olika element och hur de paverkar samspelet mellan
manniskor.

2.Utforska Otto Scharmers fyra nivaer av lyssnande och deras betydelse for att skapa djupare
forstaelse och fortroende i dialog.

3.Léara dig hur du forbereder och genomfér svdra samtal pa arbetsplatsen med tydlighet, compassion
och integritet.

4.Fo6rsta hur rutiner och strukturer inom social arkitektur kan starka en kultur av compassion och
medmansklig kommunikation i organisationer.

MODUL 8
Att omsitta compassion i handling

LARANDEMAL:

1. Utforska vardet av Appreciative Inquiry och hur det kan anvandas som en kraftfull metod for att driva
positiv forandring.

2.Initiera processen for systemférandring utifran din unika ledarroll och paverkansomrade.

3.Forbereda dig for att ta steget fran insikt och larande till aktiv handling i din organisation och ditt
ledarskap.
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